
Bouwen aan de toekomst

Op 26 november was er een drukbezette 
bijeenkomst in de Gasterij van Eerdbrand. 
Het was de start van de pilot op deze 
locatie voor betere samenwerking met de 
informele zorg.  Zorg die wordt geboden 
door mensen uit de directe omgeving 
van een cliënt. Dit kunnen familieleden, 
vrienden, buren of vrijwilligers zijn. Het was 
mooi om te zien dat er veel enthousiaste 
collega’s aanwezig waren. Vooraf werd de 
garantie gegeven dat er deze middag ook 
gelachen zou worden. Die belofte werd 
ruimschoots ingelost met Tiny en Tonny die 
op deze middag een aangepast programma 
brachten.  

Net als overal in Nederland staat de zorg 
binnen Archipel voor stevige uitdagingen 
én kansen voor de toekomst.
De zorgsector staat onder druk: de vraag 
groeit, terwijl het aantal medewerkers 
afneemt. Dit vraagt om creatief en 
wendbaar organiseren.

De balans tussen formele en informele 
zorg is hierbij cruciaal. Net als 
verwachtingsmanagement rondom 
mantelzorg. Familieleden ervaren vaak 
onduidelijkheid over hun rol.
Zorgteams gaan op zoek naar manieren 
om deze samenwerking vorm te geven en 

krijgen daar ondersteuning bij. Om samen 
met cliënten en familieleden te werken aan 
een toekomstbestendige zorg.

Met nieuwe ideeën, inzet van moderne 
technieken, beter roosteren en slim 
inzetten van informele zorg. Plezier hebben 
in je werk blijft hierbij het belangrijkste 
uitgangspunt. 

Tiny of Tonny?
Het tweede gedeelte van de middag was 
gereserveerd voor thealeren met Tiny 
& Tonny. Met humoristische scènes, 
gebaseerd op praktijkvoorbeelden, maken 
ze thema’s bespreekbaar. Het publiek 
wordt uitgenodigd om mee te denken en 
ervaringen te delen. Tiny en Tonny waren 
deze middag weer in topvorm.

In de gesprekken na het thealeren werd 
dieper ingegaan op de besprekingen. 
Een analyse was dat de zorg sterk is in 
het benoemen van problemen, maar vaak 
moeite heeft om met oplossingen te komen. 
Goede ideeën blijven soms liggen, wat bij 
sommigen frustratie oproept. Daarom werd 
het belang benadrukt om meer ‘Tiny’ te zijn: 
oplossingsgericht denken en bereidheid 
tot samenwerking tonen. Dit houdt niet 
alleen in dat ideeën gedeeld worden, maar 
ook dat er bewust in een positieve richting 
wordt gedacht. 

Tegelijkertijd vonden velen dat een beetje 
‘Tonny’ en een beetje ‘Tiny’ prima is. Zolang 
er open en eerlijk met elkaar gesproken 
wordt. 


